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Дата создания 2016  

Лицензия от 17.04.2017 № 683, серия 06 Л01 № 0000338 

Государственное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 1 «Жар-птица с.п. Плиево» (далее – Детский сад) 

расположено в  сельском поселении. Здание Детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 220 мест. Общая площадь 

здания 5648 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса, 648 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. С 7:00 – 19:00. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 ч.  

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с  

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской 

Федерации«, ФГОС дошкольного образования.  

-С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», и СанПиН 2.3./2.4. 3590-20  

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественному питанию 

населения», а  с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами.  

-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 

373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»; 

-Уставом ГБДОУ «Детский сад №1 «Жар-птица с.п. Плиево»  

-Локальными актами ДОУ  

Детский сад посещают 400 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 2 первые младшие группы 2-3 года - 56 детей; 

 2 младшие группы 3-4 года – 58 детей; 

 4 средние группы 4-5 лет - 116 детей; 

 4 старшие группы 5-6 лет -  92 детей; 

 4 подготовительных  к школе групп 6-7 лет - 78 детей; 

 6 групп кратковременного пребывания 6-7 лет 148 детей;  

 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами 

детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая 

помощь и по возможности техническая.  

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду. 



Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 327 94,7% 

Неполная с матерью 11 4% 

Неполная с отцом 1 1% 

Оформлено 

опекунство 

0 0,3% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 19 6% 

Два ребенка 37 11% 

Три ребенка и более 284 83% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 

по 4 направлениям: естественно-научному, техническому художественному 

и физкультурно-спортивная. Подробная характеристика — в таблице. 

 

№ Направленность / Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возрас

т 

Год, количество 

воспитанников 

2022 

1 Естественно-научное  

1.

1 

«Занимательная математика» Кружок  6-7 лет 66 

2 Техническое  

2.

1 

«РОБОТёнок» Кружок 5-7 лет 27 

3 Художественное  

3.

1 

«Веселые нотки» Инд. занятия 5-7 лет 36 



4 Физкультурно-спортивная  

4.

1 

«Будь здоров» Кружок 5-7 лет 33 

Выводы: 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно. 

Наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий Лейла Руслановна Халмурзиева. Трудовой стаж 37 лет. В должности 

заведующего 6 лет. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Структура управления ГБДОУ  
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Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

 

Совет отцов  

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

В 2022 году в систему управления Детским садом внедрили элементы электронного 

документооборота. Это должно упростить  работу организации во время дистанционного 

функционирования.  

Внедрение электронного документа оборота было сопряжено с техническими 

сложностями, так как были сбои с интернет-обеспечением. К декабрю 2022 года работа 

с электронным документооборотом практически полностью наладилась 



в запланированном объеме. Электронный документооборот позволил добиться 

увеличения эффективности работы детского сада на 9 % за счет быстроты доставки 

и подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для 

принтеров и МФУ. 

Выводы: 

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят  

Образовательная 

область 

 Положительная динамика 

освоения образовательной программы 

дошкольного уровня по группам 
1 младшая  

группа  

Младшие 

группы 
Средние 

группы 
Старшие 

группы 
Подготовительные 

группы 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

30% 29% 29% 36% 53% 

Познавательное 

развитие 
32% 19% 19% 26% 31% 

Речевое развитие 28% 18% 35% 16% 30% 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

25% 31% 36% 26% 42% 

Физическое 

развитие 
36% 26% 25% 19% 

  

46% 

 

В июне 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 112 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 



уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Выводы: 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 



 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 87 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 

41 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 12,5/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 11/1. 

На 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 2 воспитатель; 

 первую квалификационную категорию — 5 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 35 работников Детского сада, 

из них 25 педагогов. На 30.12.2022 2 педагога проходят обучение в ВУЗе 

по педагогической специальности. 

Из 41 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

 

Таблица с характеристиками кадрового состава Детского сада 
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В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в научно-методической конференции по теме: «Компетенции педагога в рамках 

реализации дошкольного образования» ; 

 работе межрегионального семинара-практикума «Развитие профессиональных 

компетенций педагога дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС»; 

 межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание 

и дистанционные образовательные технологии в дошкольной организации». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

2022  воспитанники детского сада приняли участие: 

 в марафоне «Мистические Бермуды», 1 – место 2 воспитанника, 2 – место 2 

воспитанника, 3 – место 1 воспитанник. 

 в марафоне «Цветущие гавайи»   1 – место 2 воспитанника, 2 – место 1 

воспитанника, 3 – место 1 воспитанник. 

 в марафоне «Остров Сокровищ»  1 – место 2 воспитанника, 2 – место 2 

воспитанника, 3 – место 1 воспитанник. 

 в марафоне «День Рождения Учи.ру» 1 – место 2 воспитанника, 2 – место 1 

воспитанник, 3 – место 1 воспитанник. 

 в осенней олимпиаде «безопасные дороги» 2022 год похвальная грамота – 2 

воспитанника  

 в марафоне «Волшебная осень» 1 – место 2 воспитанника, 2 – место 1 воспитанник 

 в марафоне «Воздушное королевство» 1 – место 2 воспитанника 

 в марафоне «Дачный сезон» 1 – место 2 воспитанника. 

 в игре Счёт на лету «Сложение» диплом – 2 воспитанника 

 

Выводы:  

ГБДОУ обеспечена квалифицированными кадрами на 100%. Коллектив стабильный. 

Имеющийся кадровый потенциал обеспечивает высокий уровень реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. Уровень педагогической 

работников соответствует квалификационным требованиям. Созданы условия для 

повышения профессиональной компетентности педагогов и осуществления 

инновационной  деятельности. Большинство педагогов, прошедших курсовую 

подготовку, активно используют полученные умения и навыки в своей 

образовательной практике.   

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 



художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов, кабинет оснащен техническим 

и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — 7 компьютеров, 2 

ноутбука,  3 принтера, 2 проектора мультимедиа, 2 интерактивные доски ; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

                               VII.Коррекционная работа . 

Определено содержание коррекционного образования (характеристики особенностей развития 

детей с учетом индивидуальных особенностей контингента (дети с ОВЗ), описание 

образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей). 

Коррекционная работа направлена на: 

1. обеспечение коррекции нарушений развития различных категорий детей с ограниченными 

возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы; 

2. освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья Программы, их разностороннее 

развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей   и   особых образовательных 

потребностей, социальной адаптации. 

  Цель коррекционно-образовательного процесса: осуществлять личностно - 

дифференцированный подход к коррекции и развитию речи детей. 

Решались основные задачи коррекционного обучения: 

Формирование правильного произношения; 

 Развитие навыков связной речи; 

Практическое усвоение лексических и грамматических средств языка; 



Формирование готовности к обучению грамоте. 

Диагностическая работа. 

В начале  года было проведено первичное обследование речи детей, зачисленных в 

логопедическую группу, с целью точного установления причин, структуры и степени 

выраженности отклонений в их речевом развитии. На каждого ребёнка была заведена 

речевая карта, индивидуальный маршрут коррекционной работы, в которых отражалось всё 

речевое развитие, анамнестические данные.  В результате специального обследования были 

выявлены характерные особенности нарушения речевой деятельности и потенциальные 

возможности каждого воспитанника. Диагностика помогла   правильно построить 

коррекционно-развивающую работу с детьми. 

 Общее количество детей 124 

    ФНР 107 

    ФФНР 5 

    ЗРР 12 

    Из них с чистой речью 94     

 Коррекционно - развивающая работа с детьми. 

   Коррекционно - развивающая работа была реализована по рабочей программе 

коррекционно-логопедической работы в логопедической группе старшего дошкольного и 

подготовительного к школе возраста для детей нарушениями речи.   Данная программа 

составлена в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», 

«Конвенцией о правах ребёнка», «Декларацией прав ребёнка», «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях»,  «Положением об организации групп 

компенсирующей направленности в ДОУ». 

Основной базой рабочей программы являются: 

1. нормативно-правовые документы и локальные акты ГБДОУ №1 с.п. Плиево. 

2. примерная адаптированная основная образовательная программа для 

дошкольников с  нарушениями речи / авт. Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина  

Вся коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная 

работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, 

формированию лексико-грамматического строя речи и связной речи) была проведена в 

соответствии с календарно-тематическим планированием на 2022-2023 учебный год. 

     Логопедические занятия являются основной формой коррекционного обучения. Прежде 

всего, с каждым ребёнком был установлен эмоциональный контакт. Работа по устранению 

различных форм нарушений речи носила дифференцированный подход, который 

осуществлялся на основе учёта этиологии, механизмов, симптоматики нарушения, 

структуры речевого дефекта, возрастных и индивидуальных особенностей ребёнка. 

Так в течение учебного года с детьми проводились групповые и индивидуальные занятия. 

Для устранения общего недоразвития речи на групповых занятиях реализовались цели по 

формированию грамматического строя, обогащению и активизации словаря, развитию и 

совершенствованию навыков словообразования, развитию связной речи, формирование 

правильного звукопроизношения; 



Проводились занятия по развитию лексико-грамматического строя речи, связной 

речи по темам. 

Для закрепления пройденной темы, раздавали  детям  домашние  задания. 

Обязательно вписывали дидактические игры для закрепления окончаний, например игра 

«Повар»: сок из малины, какой будет сок? -малиновый. 

Большое внимание в работе с детьми старшей группы уделялось развитию связной 

речи. Дети составляли различные по уровню сложности предложения, учились их 

распространять, опираясь на вопросы логопеда.   

С детьми проводились и занятия по формированию фонетико-фонематических 

представлений и подготовке к обучению грамоте. С ними велась работа по знакомству со 

звуками, по умению определять наличие звука в слове, по дифференцировке звуков, 

сходных по артикуляторным и акустическим признакам. 

На индивидуальных занятиях с детьми проводилась работа по развитию и 

совершенствованию артикуляционной моторики, постановке дефектных звуков, их 

автоматизации и дифференциации (в случае смешивания и звуковой замены). Кроме того, 

у детей развивалось фонематическое восприятие, формировались лексико-грамматические 

конструкции, активизировались и развивались неречевые психические процессы, 

совершенствовалась мелкая моторика. 

В течение учебного года в работе с детьми широко использовала здоровье 

сберегающие технологии, такие как: артикуляционная гимнастика для развития 

артикуляционного аппарата, дыхательная гимнастика для  формирования  направленной 

воздушной струи и пальчиковая  гимнастика для развития мелкой моторики пальцев 

рук,  су-джок-терапия для массажа рук.   

Взаимодействие с родителями. 

Цель: активизировать родителей, привлечь их внимание к коррекционным и 

педагогическим задачам, которые осуществляются в работе с детьми, сделав воспитание 

ребенка в семье и детском саду более последовательным, а их взаимовлияние более 

эффективным. 

            Взаимодействие с педагогами логопедической группы. 

В течение учебного года педагогами велась качественная работа по автоматизации и 

закреплению поставленных звуков, так же лексических тем. Так благодаря тесному 

сотрудничеству и качественной работы мы добились положительных результатов на конец 

учебного года. 

В течение учебного года велась работа по самообразованию на тему: Коррекция речи 

детей дошкольного возраста посредством игровых технологий   в коррекционной работе 

учителя-логопеда», систематически повышался уровень профессиональной 

компетентности.   

  Был поиск новых форм и методов работы по исправлению речевых нарушений у 

детей, которые были бы эффективны, и не перегружали бы ребёнка. 

В январе 2022 года пройдены курсы повышения квалификации по программе 

«Организация инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования для детей с ОВЗ» 

Систематически повышался опыт работы с участием в вебинарах и в семинарах. 



Выводы: коррекционно-развивающая работа с детьми проводится на хорошем уровне, 

в соответствии с ООП и с учетом индивидуальных особенностей детей с ОВЗ и с 

нарушениями речи.  

 На следующий учебный год поставили задачи: 

Необходимо продолжить работу над развитием всех компонентов языковой системы 

у детей с нарушениями речи.  Пересмотреть организацию работы с родителями и 

продолжить поиск оптимальных форм взаимодействия, повышающих мотивацию 

родителей в устранении имеющихся нарушений в развитии речи ребёнка и профилактике 

нарушений. Повышение своего профессионального уровня. Пополнение кабинета играми и 

пособиями. 

 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 12; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 кабинет педагога-психолога 1; 

 сенсорная комната 1; 

 кабинет учителя-логопеда; 

 помещения для дополнительного образования 4; 

 ИЗО студия 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский блок — 1; 

 крытые навесы 16; 

 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2021 году Детский сад провел текущий ремонт 16 групповых помещений, коридоров 

1 , 2  и 3 этажей, медблока, физкультурного и музыкального  залов. Обновили игровое 

оборудование на участке и проведен ремонт крытых навесов. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

В 2022 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 



 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных 

групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 15 процентов 

выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года 

воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 97 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 85 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 92 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 85 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, —94процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 100 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 548 

в режиме полного дня (8–12 часов) 400 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 148 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 56 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 492 



Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 400 (73%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

11 (2%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

400 (100%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного 

воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 41 

с высшим образованием  

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

14 

средним профессиональным образованием 27 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

27 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

7 (18%) 

с высшей 2 (5%) 

первой 5 (13%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 23 (56%) 

больше 30 лет 1 (3%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 14 (35%) 

от 55 лет 1 (3%) 



Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

37 (84%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

37 (84%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/14 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 648 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Результаты анализа деятельности ДОУ  

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 

1. Количественный состав воспитанников ДОУ по сравнению с предыдущим учебным 

годом существенно не изменился. 

 



2.Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

3. Развивающая предметно-пространственная среда постоянно пополняется игровым 

оборудованием, спортивным инвентарем, материалами для занятий математикой, 

конструированием, развитием речи и другими средствами 

организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Таким образом, на основе самообследования деятельности, 

представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод: в детском 

саду создана развивающая предметно-пространствення среда, представляющая собой 

систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. Исходя из анализа 

условий и потребностей ДОУ и социума для совершенствования педагогического 

процесса необходимо решение вопроса проектирования образовательного 

пространства ДОУ, повышения     уровня профессиональной     компетентности     

педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях ФГОС ДО. 

Основные выявленные проблемы: снижается к концу учебного года интерес  к услугам 

дополнительного образования со стороны родителей; низкий уровень 

информированности родителей деятельностью ДОУ и желания их участвовать в жизни 

детского сада  по результатам анкетирования; Меры: расширяется система  

дополнительного образования дошкольников; приобретены стенды, ведется работа по 

расширению возможностей официального сайта;  

В отчете по самообследованию отражены результаты деятельности ДОУ по основным 

направлениям. Все показатели образовательной деятельности выполнены на оптимальном 

уровне. Приоритетные задачи на 2023 год: 

• Обеспечить деятельность ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС, с 

использованием современных педагогических технологий.



• Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья, развития 

личностных качеств детей дошкольного возраста, способствующие успешной 

социализации в современном обществе. 

• Развивать коммуникативно-личностный потенциал ребенка через обогащение 

сюжетно-ролевых игр по направлению раннего профеионального самоопределения 

• Обеспечить реализацию системно-деятельностного подхода для развития 

познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному 

познанию и размышлению у дошкольников. 

• Создать условия для развития образовательной среды на принципах 

интегративности, инновационности, конкурентоспособности и мобильности. • 

Совершенствовать работу по осуществлению образовательного мониторинга в ДОУ 

через развитие аналитической функции мышления педагогов. 

• Совершенствовать развивающую предметно-пространственную и материально - 

технической среду ДОУ согласно требованиям ФГОС ДО. 

• Продолжать работу по конструктивному сотрудничеству и взаимодействию с семьями 

воспитанников. Содействовать активизации роли родителей в образовании и 

воспитании детей в условиях перехода на ФГОС ДО. 

• Расширять спектр дополнительных предоставляемых услуг с учетом запросов 

родителей. 

 


